PROJET DE PLANIFICATION DES ACTIONS DE FORMATION / CPADD / 2009 /V du 16/12/08
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Formation de formateurs
(stage en frangais)

09/02 au 17/04/09

MCD

Remise a niveau formateurs

Eff0/2/0 (02/02 au 22/04/2009)

Inspecteur Qualité

18/05 au 19/06

MCD N°3

MCD N°3

Eff0/2/0 (20/04 au 24/06/2009)

Recyclage Chef de section Déminage
humanitaire

MCD N° 4

Formation au Déminage Humanitaire au profit
de la CEDEAO (Mali)

A définir entre S19
etS25

Eff0/2/0 (24/08 au 14/10/2009)

19/10 au 27/11/2009

Eff0/2/0 (12/10 au 02/12/2009)

Période de releve

Eff 1/0/0 (15/06 au 22/07/2009)

EOD Niveau 3

02/03 au 24/04/09

Remise a niveau des FAB

Formation au Déminage Humanitaire au profit
de laRDC

Récapitulatif des demandes de MCD / 2009:

Effectif :

1°) Effectif: 0/2/0 - Dates: du 02 février au 22 avril 2009

2°) Effectif: 0/2/0 - Dates : du 20 avril au 24 juin 2009

5°) Effectif: 1/0/0 - Dates: du 15 juin au 22 juillet 2009

0/2/0 - Dates: du 24 ao(t au 14 octobre 2009

31/08 au 09/10

Note : Sous officiers employés pour 'encadrement du premier stage du 1° semestre 2009

Note : Sous officiers employés successivement pour 'encadrement des 2 stages de fin du ler semestre 2009

Note : officier employés pour 'encadrement du stage "Officier Etat-major 2D"

Note : Sous officiers employés successivement pour 'encadrement du premier stage du 2° semestre 2009

4°) Effectif: 0/2/0 - Dates: du 12 octobre au 02 décembre 2009 Note : Sous officiers employés successivement pour 'encadrement du dernier stage du 2° semestre 2009




